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คำนำ 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการประเมินรวมทั้ง
ข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็น   
ถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
รวมทั ้งสะท้อนความตั ้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเน ินงานตามหลักธรรมาภิบาล             
(Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

  สำนักปลัด หวังเป็นอย่างยิ่งว่า การวิเคราะห์ผลการประเมินในครั้งนี้ จะช่วยส่งเสริมสนับสนุน และ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปากทรงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  

สำนักปลัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการวิเคราะห์ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ.2564 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง อำเภอพะโต๊ะ จังหวัดชุมพร 

 
1. หลักการและเหตุผล 
  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื ่องมือการประเมินเชิงบวกเพื ่อเป็นมาตราการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก            
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ปัจจุบันการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที ่สำคัญ          
ของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564 ) ซึ่งถือเป็นการ
ยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็นมาตรการป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน
ได้ทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ หน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

  2.1 คะแนนระดับผลการประเมิน 

  ผลการประเมิน จะมี 2 ลักษณะ คือค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผล     
การประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้  

 

คะแนน ระดับ 

95 – 100 AA 

85 - 94.99 A 

75 – 84.99 B 

65 – 74.99 C 

55 – 64.99 D 

50 – 54.99 E 

๐ – 49.99 F 

 

 



  2.2 ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง 
อำเภอพะโต๊ะ จังหวัดชุมพร โดยภาพรวมได้คะแนน รอ้ยละ 67.63 คะแนน ระดับผลการประเมินอยู่ในระดับ C  

รายละเอียดคะแนนดังนี้ 

ตารางคะแนน 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด คะแนน 
 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
IIT 

(Internal Integrity & Transparency Assessment) 

การปฏิบัติหน้าที่ 88.47 
การใช้งบประมาณ 80.67 
การใช้อำนาจ 86.04 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 83.21 
การแก้ไขปัญหาทุจริต 85.71 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
EIT 

(External Integrity & Transparency) 

คุณภาพการดำเนินงาน 97.00 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.30 
การปรับปรุงการทำงาน 88.59 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
( Open Data Integrity & Transparency Assessment ) 

การเปิดเผยข้อมูล 65.21 
การป้องกันการทุจริต 6.25 

 

ตารางคะแนนเฉลี่ย 

เครื่องมือ ค่าน้ำหนัก % จำนวตัวช้ีวัด ผลคะแนนเฉลี่ย 
IIT 30 5 25.45 
EIT 30 3 27.89 
OIT 40 2 14.29 
รวม 100 10 67.63 

 

แผนภูมิแสดงจุดอ่อนจุดแข็ง 

 

 

 

 

 

 

 

 



วิเคราะห์แผนภูมิ 
จากแผนภูมิจะเห็นว่า 
  IIT  การประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน คือ การปฏิบัติหน้าที่,การใช้งบประมาณ,การใช้อำนาจ,
การใช้ทรัพย์สินของราชการ,การแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนนเฉลี่ย 30% อยู่ที่ 25.45 คะแนน อยู่ในเกณฑ์ที่ต้อง
ปรับปรุง 
  EIT  การประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก คือ คุณภาพการดำเนินงาน,ประสิทธิภาพการสื่อสาร,
การปรับปรุงการทำงาน คะแนนเฉลี่ย 30% อยู่ที่ 27.89 คะแนน อยู่ในเกณฑ์ท่ีต้องปรับปรุง 
  OIT  การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ คือ การเปิดเผยข้อมูล,การป้องกันการทุจริต คะแนนเฉลี่ย 40% 
อยู่ที่ 14.29% คะแนน อยู่ในเกณฑ์ท่ีต้องปรับปรุง 
   

3. ประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน 
 จากผลประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง อำเภอพะโต๊ะ 
จังหวัดชุมพร มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัด ที่แสดงให้เห็นจุดแข็งและจุดอ่อนที่ต้องพัฒนาดังต่อไปนี้ 

  3.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85 ) จำนวน 6 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

  (1) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 97.00 เป็นคะแนนจาก
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน     
ต่อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน 
และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูล
เกี ่ยวกับการดำเนินการ การให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้ร ับบริการ ผู ้มาติดต่อ หรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 

  (2) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 93.30 เป็นคะแนนจาก
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน          
ต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน  
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจบุัน
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทาง  
ให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถส่งคำติชมหรือแสดงความเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/    
การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการ    
จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย   

  (3) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 88.59 เป็น
คะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ  หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย    
ของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทั้งการปฏบิัติ
ของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือ    
ผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 



  (4) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมคะแนนเท่ากับ ร้อยละ 88.47 เป็นคะแนนจากตัวชี้วัด   
ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหน่วยงานของตนเอง  
ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตราฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการ       
ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าผู้มาติดต่อทั่วไปหรือ   
ผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบ 

  (5) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ โดยรวมคะแนนเท่ากับ ร้อยละ 86.04 เป็นคะแนนจากตัวชี้วัด       
ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคคลภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง        
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานการคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ 
ต่าง ๆ ซึ ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อำนาจสั ่งการให้ผู ้ใต้บังคับบัญชา            
ทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

  (6) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาทุจริต โดยรวมคะแนนเท่ากับ ร้อยละ 85.71 เป็นคะแนนจาก
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงาน
จะต้องทบทวน นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานเพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นรูปธรรม 

  3.2 จุดอ่อนที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำร้อยละ 85) มีจำนวน 4 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

  (1) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 83.21 เป็นคะแนน
จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ   
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของ
ตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน   
และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก 
นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่     
ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติด้วย  

  (2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 80.67 เป็นคะแนนจาก
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่
อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน ในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื ้อจ ัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด ้วย นอกจากนี้               
ยังให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสบุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ตนเองได ้

  (3) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมคะแนนเท่ากับ ร้อยละ65.21 เป็นคะแนนจากตัวชี้วัด  
ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน  บนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ได้เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ    
ของหน่วยงานให้เป็นสาธารณชนได้ทราบใน 5 ประเด็น คือ 
 1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ข้อมูล ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์  และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  



 2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
 3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ  
 4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล           
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ ่งการเปิดเผยข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสด งถึงความโปร่งใส           
ในการบริหารและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

  (4) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 6.25 เป็นคะแนนจาก
ตัวชี ้ว ัดที่มีวัตถุประสงค์เพื ่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที ่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื ่อเปิดเผย             
การดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ  

 1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความ
เสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

 2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพ่ือนำไปสู่การ
จัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

4. ข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 

 4.1 ข้อเสนอแนะจากการประเมิน IIT ตัวชี ้ว ัดที ่หน่วยงานควรพัฒนา คือ การใช้งบประมาณ       
โดยหน่วยงานจะต้องจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส รวมถึงการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ นอกจากนี้ควรให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาส        
ให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้ 

 4.2 ข้อเสอนแนะจากการประเมิน EIT ตัวชี ้ว ัดที ่ควรพัฒนา คือ การปรับปรุงการทำงานโดย
หน่วยงานควรมีการปรับปรุงพัฒนาในด้านการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดี
ยิ ่งขึ ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื ่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ ้น และควรมี
กระบวนการเปิดโอกาศให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรังปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อ ให้
สอดคล้องกับความต้องการ 

 4.3 ข้อเสนอแนะจากการประเมิน OIT ตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรพัฒนาโดยเร่งด่วน มีดังต่อไปนี้ 
  1) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล หน่วยงานควรจัดส่งลิงก์ข้อมูลประกอบข้อคำถามใน OIT ในข้อ  
O9, O16, O17, O20, O23, O24, O26, O27, O28 และ O33 เพื่อสะท้อนถึงการเผยแพร่ข้อมูลการ
ดำเนินงานที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบในด้านต่าง ๆ ได้อย่างครอบคลุม 
  2) ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต หน่วยงานควรจัดส่งลิ้งก์ข้อมูลประกอบข้อคำถาม OIT ในข้อ   
O35 - O43 เพื่อสะท้อนถึงการเผยแพร่ข้อมูลการดำเนินงานที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้สาธารชนได้
ทราบในด้านต่าง ๆ ได้อย่างครอบคลุม 
 
 



 
5. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นเนื่องจากได้คะแนนต่ำสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต มีรายละเอียด ดังนี้ 
 ผลการประเมินปีงบประมาณ 2564 ชี้ให้เห็นว่า สิ่งที่ควรพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น  
คือ หน่วยงานวางระบบที่ไม่ดี ไม่มีการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน 
แสดงถึงความไม่พยายามที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ทำให้สามารถเกิดขึ้นได้ จึงทำให้โดยรวมแล้วหน่วยงาน
ในการดำเนินงานในด้านความโปร่งใส และให้ความสำคัญในการเปิดเผยข้อมูลของราชการและให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนรับรู้การบริหารงานของ อบต. นอกจากนี้หน่วยงานที่ต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล     
มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีให้ชัดเจน และเผยแพร่ต่อสาธารณะ 

6. ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่อยงานให้ดีขึ้น 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล - เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชน ควรทราบอย่างชัดเจน 

- การเผยแพร่ข้อมูลเข้าถึงได้ง่ายไม่
ซับซ้อน และมีช่องทางท่ี
หลากหลาย 

- สร้างการรับรู้ให้ผู้ที่มาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการสามารถแสดงความเห็น
ติชม ร้องเรียน ต่อการทุจริต    
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้ 

 

สำนักปลัด  

 

 

 

 

 

รายงาน
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล ณ 
31 มีนาคม 

2565 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ควรมีผลการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ข้อมูล รายละเอียด สรุปผลการ
ดำเนินการ เช่น ผลการดำเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายเป็นต้น 

 

สำนักปลัด 

 
 
 
 


